
แบบประเมนิทา่ทางรา่งกายทงัลําตวั REBA (Rapid Entrie Body Assessment)

Task ID:
ชอืพนักงาน รหัส อายุ เพศ นําหนัก สว่นสงู

ผูป้ระเมนิ วนัที วนัท ี

กลุม่ A  การวเิคราะหค์อ ลาํตวั และขา (Neck Trunk and Leg Analysis) กลุม่ B การวเิคราะหแ์ขน และขอ้มอื (Arm and Wrist Analysis) ซา้ย ขวา

ขนัตอน 1 คอ (Neck) ขนัตอนท ี7 แขนสว่นบน (Upper Arm)

ปรบัเพมิ 
+1  การหมุนคอ (twist)      +1 การเอยีงคอ (side bending) ปรบัเพมิ

+1 หัวไหล่ยก +1 หัวไหล่กาง -1 แขนวางพาดได ้ ซา้ย ขวา

ขนัตอนท ี2 ลาํตวั (Trunk) ขนัตอนท ี8 แขนสว่นหนา้  (lower arm หรอื forearm)

ปรบัเพมิ
+1 การหมุนลําตวั (twist)       +1 การเอยีงลําตวั (side bending) (มุมของแขนสว่นหนา้เทยีวกบัแนวดงิ)

ซา้ย ขวา

ขนัตอนท ี3 ขา (legs) ขนัตอนท ี9 ขอ้มอื (wrist)

ปรบัเพมิ         ปรบัเพมิ
 +1 ยอ่เขา่ระหวา่ง 30-60 องศา +2  ยอเขา่มากกวา่ 60 องศา +1 หมุนขอ้มอื (twist) +1 เอยีงขอ้มอื (deviation หรอื side bending)

ซา้ย ขวา

ขนัตอนท ี4 เปิดตาราง A ขนัตอนท ี10 เปิดตาราง B

ขนัตอนท ี11 การจบัยดึวตัถ ุ(coupling)

+0 แรงทใีชน้อ้ยกวา่ 11 ปอนด์ +0 (good) มมีอืจับยดึกําไดร้อบถนัดมอื 
+1 แรงทใีชร้ะหวา่ง 11 ถงึ 22 ปอนด์ +1 (fair) มมีอืจับแตไ่ม่เหมาะสม กําไดไ้ม่รอบ
+2 แรงทใีชม้ากกวา่ 22 ปอนด์ +2 (poor) ไม่มมีอืจับแตส่ามารถงอนวิมอืได ้
ปรับเพมิอกี +1 ถา้แรงเป็นแบบกระแทกหรอืกระชากเร็วๆ +3 (unacceptable) ไม่มมีอืจับ วตัถุเป็นกอ้นกลมใหญ่ วตัถุเปลยีนรูปได ้จับยดึลําบาก 

ซา้ย ขาว

ขนัตอนท ี6 คะแนนรวมฝงั A เพอืใชเ้ปิดตาราง C ขนัตอนท ี12 คะแนนรวมฝงั B เพอืใชเ้ปิดตาราง C

ซา้ย ขวา

เกณฑส์รปุการประเมนิระดบัความเสยีงโดยรวม ขนัตอนท ี13 คะแนนจากตาราง C

ระดับ 1: คะแนน 1 ความเสยีงนอ้ยมาก พอยอมรับได ้

ระดับ 2: คะแนน 2 - 3 ความเสยีงนอ้ย ยังตอ้งมกีารเฝ้าระวังและปรับปรุง ขนัตอนท ี14  การเคลอืนไหวรา่งกาย
ระดับ 3: คะแนน 4 - 7 ความเสยีงปานกลาง ควรไดรั้บการปรับปรุง +1  ร่างกายสว่นใดสว่นหนงึอยู่กบัทนีานกวา่ 1 นาที

ระดับ 4: คะแนน 8 - 10 ความเสยีงสงู ควรรบีปรับปรุง +1  เคลอืนไหวซําๆ มากกว ่4 ครังตอ่นานที

ระดับ 5: คะแนน 11 หรอืมากกวา่ ความเสยีงสงูมากควรปรับปรุงทันที +1  การเปลยีนแปลงตําหน่งท่าทางร่างกายมากและเร็ว การทรงตัวไม่ดี ซา้ย ขวา

ขนัตอนท ี15 คะแนนความเสยีงโดยรวมทงัหมดของงานนี

จัดทําโดย สมาคมการยศาสตรไ์ทย ergo@est.or.th   www.est.or.th

ขนัตอนท ี5 แรงทใีช ้

รูปภาพทใีชใ้นการประเมนิ 1-2 รูป ประเมนิจากรูปทคีาดวา่จะมคีวามเสยีงสงูสดุ
รายละเอยีดงานและความคดิเห็นเกยีวกบังาน

(กดปุ่ ม Alt + Enter เพอืขนึบรรทดัใหม่ในการพมิพ)์

คําแนะนําในการปรับปรุง
การปรับปรุงดว้ยการจัดการ

การปรับปรุงดว้ยวธิกีารทางวศิวกรรม

ผูต้รวจสอบ นรศิ เจรญิพร

เอกสารอา้งองิ: Hignett and McAtamney (2000) Rapid Entrie Body Assessment (REBA). Applied Ergonomics (31), Page 201-205

Reference Task No#:
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แบบประเมนิทา่ทางรา่งกายท ัง้ล าตวั REBA (Rapid Entrie Body Assessment)

Task ID: 0

ชือ่พนักงาน รหสั อายุ เพศ น ้าหนัก สว่นสงู

ผูป้ระเมนิ วันที่ วันที ่

กลุม่ A  การวเิคราะหค์อ ล าตวั และขา (Neck Trunk and Leg Analysis) กลุม่ B การวเิคราะหแ์ขน และขอ้มอื (Arm and Wrist Analysis) ซา้ย ขวา

ขัน้ตอน 1 คอ (Neck) ขัน้ตอนที ่7 แขนสว่นบน (Upper Arm)

ขัน้ตอนที ่2 ล าตัว (Trunk) ขัน้ตอนที ่8 แขนสว่นหนา้  (lower arm หรอื forearm)

ขัน้ตอนที ่3 ขา (legs) ขัน้ตอนที ่9 ขอ้มอื (wrist)

ขัน้ตอนที ่4 เปิดตาราง A ขัน้ตอนที ่10 เปิดตาราง B

ขัน้ตอนที ่11 การจับยดึวตัถ ุ(coupling)

ขัน้ตอนที ่6 คะแนนรวมฝ่ัง A เพือ่ใชเ้ปิดตาราง C ขัน้ตอนที ่12 คะแนนรวมฝ่ัง B เพือ่ใชเ้ปิดตาราง C

ขัน้ตอนที ่13 คะแนนจากตาราง C

ขัน้ตอนที ่14  การเคลือ่นไหวร่างกาย

เกณฑก์ารสรปุผลระดบัความเสีย่งโดยรวม ข ัน้ตอนที ่15 คะแนนความเสีย่งโดยรวมท ัง้หมดของงานนี้

ระดับ 1: คะแนน 1 ความเสีย่งนอ้ยมาก ยอมรับได ้

ระดับ 2: คะแนน 2 - 3 ความเสีย่งนอ้ย ยังตอ้งมกีารเฝ้าระวังและปรับปรงุ

ระดับ 3: คะแนน 4 - 7 ความเสีย่งปานกลาง ควรไดรั้บการปรับปรงุ

ระดับ 4: คะแนน 8 - 10 ความเสีย่งสงู ควรรบีปรับปรงุ 

ระดับ 5: คะแนน 11 หรอืมากกวา่ ความเสีย่งสงูมากควรปรับปรงุทันที

เอกสารอา้งองิ: Hignett and McAtamney (2000) Rapid Entrie Body Assessment (REBA). Applied Ergonomics (31), Page 201-205

Reference Task No#:

0

ผูต้รวจสอบ

ขัน้ตอนที ่5 แรงทีใ่ช ้

ระดับความเสีย่งแบง่เป็น 5 ระดับตามโดยพจิารณาจากคะแนนในขัน้ตอนที ่15 ซึง่

เป็นคะแนนความเสีย่งโดยรวม (Grand Score) คะแนนยอ่ยๆ ในแตล่ะขัน้ตอนควร

ไดรั้บการพจิารณาและน ามาลดปัจจัยเสีย่ง

สรปุปัญหา: 

จัดท าโดย สมาคมการยศาสตรไ์ทย ergo@est.or.th   www.est.or.th

รปูภาพทีใ่ชใ้นการประเมนิ 1-2 รปู ประเมนิจากรปูทีค่าดวา่จะมคีวามเสีย่งสงูสดุ
รายละเอยีดเกีย่วกับงาน

(กดปุ่ ม Alt + Enter เพือ่ข ึน้บรรทัดใหมใ่นการพมิพ)์

ค าแนะน าในการปรับปรงุ

การปรับปรงุดว้ยการจัดการ

การปรับปรงุดว้ยวธิกีารทางวศิวกรรม




