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Nome do
Curso Gestão de Projetos e Equipas Lean

Código 8709Z5

Ano Letivo 2019/2020

Informação Geral

Regime de Funcionamento Semestral

Número de ECTS 5,0

Áreas Cientificas Ciências da Especialidade

Tipo de Ensino Presencial

Tempo de Trabalho Tipo de Aula Tempo

Theory Practice 15 horas

Teórico-práticas 15 horas

Theoretical 30 horas

Teóricas 30 horas

Língua de Instrução

Modular Não

Conselho Pedagógico Escola de Engenharia

Cursos Ano Nome do Curso

5 Mestrado Integrado em Engenharia e Gestão Industrial

Objetivos de Ensino / Resultados de Aprendizagem

Objetivos de Ensino

Esta UC apresenta os principais processos, técnicas e ferramentas da Gestão Lean (Ágil) de Projetos e Equipas, segundo as melhores práticas
da Gestão de Projetos. Sendo assim, esta UC tem uma forte ênfase na Gestão de Equipas em ambiente de Gestão Ágil de Projetos, mas
também nas recomendações do PMI e do IPMA.

Resultados de Aprendizagem

- Identificar as principais dimensões que influenciam o trabalho em equipa em ambiente de projeto e relacioná-las com os processos PMBoK -
Identificar as características de gestão Lean/Ágil de projetos e de equipas - Criar planos de projeto com base em ferramentas Lean/Ágil -
Programar e controlar projetos com diferentes abordagens - Gerir equipas de projeto de forma Ágil - Liderar equipas de projeto - Desenvolver
competências de trabalho em equipa - Praticar a capacidade de comunicação oral e escrita - Desenvolver a capacidade de trabalhar em ambiente
de projeto
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